
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفترچه ثبت فعالیت های بالینی )لاگ بوک(

 مشخصاتفرم 

  نام و نام خانوادگی دانشجو

  شماره دانشجویی

  سال ورود

 و خانواده/محیط پرستاری سلامت جامعه/فرد در عرصه نام واحد/واحدهای کارآموزی

 2 تعداد واحد

 درمانی-مراکز بهداشتی در عرصه بخش/بخش های کارآموزی

 طبق برنامه دانشکده کارآموزی و اتمام تاریخ شروع

  مربی/مربیان/ناظرین بالینی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ارومیه

 بوکان ، بهداشت و فوریت های پزشکیدانشکده پرستاری

 معاونت آموزشی

 



 

 

سلامت جامعه/فرد و پرستاری " کارآموزی در عرصه ه به منظور ثبت فعالیت های بالینی دانشجویانچاین دفتر

نمرات کسب شده در این دو شده است.  دوینتاختصاصی عمومی و  ارزشیابیدو بخش  در قالبو  "خانواده/محیط

 .واحدهای کارآموزی در عرصه قرار می گیردحیطه مبنای نمرات نهایی دانشجویان در 

  :گزیده ای از مقررات آموزشی 

 ( 8حاضر شده و زمان ورود ) مراکز بهداشتیمربوطه در  استادقبل از  ،دانشجو ملزم است در تمام روزهای کارآموزی

 ( را رعایت نماید. ورود دیرتر و خروج زودتر به منزله غیبت غیرموجه است31و خروج )

  صرفاً با اجازه استاد مربوطه مجاز است از مراکز بهداشتیغیبت موجه یا خروج زودتر از موعد 

  جلسه کارآموزی صرفاً یک جلسه غیبت موجه آن هم به شرط جبرانی )در اسرع وقت( مجاز است31به ازای هر 

 :دانشجویان ملزم به رعایت یونیفرم آکادمیک پرستاری می باشند 

 اهری با رعایت شان اجتماعی، شرعی و عرف جامعه، مقنعه و شلوار سرمه ای و روپوش سفید : آراستگی ظخانم ها

 کشیده، نصب اتیکت، کوتاهی ناخن و عدم استفاده از هرگونه لاک، کاشت ناخن و آرایش زننده اتو

 اتو کشیده، : آراستگی ظاهری با رعایت شان اجتماعی، شرعی و عرف جامعه، شلوار سرمه ای و روپوش سفید آقایان

 ورآلات زنندهکوتاهی ناخن و عدم استفاده از زینصب اتیکت، کفش مشکی، موی سر متعارف، 

  می باشد اما با صلاحدید مربیان قابل تغییر می باشد 31-31:11تایم رست نیم ساعت بوده و قاعده کلی آن 

 و مراجعه  ، سایر دانشجویانشاغلن ، همکارامراکز رعایت احترام و نزاکت در ارتباط با استاد مربوطه، مسئولین

 الزامی است کنندگان

 با استاد مربوطه هماهنگ گرددیا مراجعین  در مراکز مشکل در ارتباط با همکاران شاغل هرگونه در صورت بروز 

  کوشا باشدت نموده و در حفظ وسایل و تجهیزات را رعای مراکز بهداشتیدانشجو ملزم است قوانین و مقررات 

  هرگونه پروسیجر باید با اجازه و هماهنگی و نظارت استاد مربوطه صورت پذیردانجام 

 شرکت فعال داشته و تکالیف محوله  که توسط استاد تعیین می گردد دانشجو باید در کنفرانس و بحث های گروهی

 را در بازه زمانی معین انجام دهد

 صفر خواهد بودکارآموزی نمره یل آن همراه داشتن همیشگی لاگ بوک ضروری بوده و در صورت عدم تکم 

  صورت گیرد مراکز بهداشتیتکمیل جداول باید در هماهنگی و با تائید استاد مربوطه و در 



 

 

 

 

 

 

 عنی نمرهم نمره      

 مشاهده نگردید 0        
 توانایی انجام ندارد 0/ 52    

 ناقص انجام می دهد 2/0      
 با راهنمایی مربی ناظر/مسئول بخش به درستی انجام می دهد 52/0    

 به طور مستقل و به درستی انجام می دهد 1        
 
 

 مربی گرامی؛ 

یدا نمی کند صداق پشما م مرکزدر صورتی که هر کدام از آیتم های اختصاصی در ارزشیابی برای 

حساب  01سپس به نسبت از  ی نوشته شده است کم کرده وصاصاز نمره ای که در پائین جدول اخت

 .نمائید

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره( 6)  %03 ارزشیابی عمومی

  نمره( 01)  %03 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف

  نمره( 0)  %0 کنفرانس واکسیناسیون

  نمره( 0)  %0 بهداشتکنفرانس 

  نمره( 0)  %0 امتحان عملی یا کتبی

  نمره( 0)  %0 رضایت مربیان

  نمره( 23)  %133 جمع نمره
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 یمرکز بهداشت/مسئولین مربیانتائید  امضای دانشجو شیفت تاریخ
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 معیارها صفات عمومی
 امتیاز

 همیشه

(1) 

 اغلب

(57/0) 

 گاهی

(7/0) 

 بندرت

(57/0) 

مشاهده 

 (0) نشد

 وقت شناسی

      ور به موقع در کارآموزیحض

      حت بین کارآموزیاسترا زمان مدترعایت 

       مرکز بهداشتیبه موقع از  خروجرعایت 

      غیبت ندارد

 یوضعیت ظاهر
      (آمده هرعایت یونیفرم آکادمیک پرستاری )مطابق با آنچه در اول دفترچ

      داشتن اتیکت

احساس 

 مسئولیت

      هاوظایف، تعهدات و مسئولیت انجام به موقع 

      ظایف محولهدر انجام واحساس مسئولیت 

و  علاقه به کار

 رعایت دقت

      ایل به یادگیری کارهای جدیدتم

      در انجام امور محوله با سایر دانشجویان همکاری 

      دقت و رعایت اولویت بندی علاقه مندی،با  انجام وظایف

      علت مراجعهبا نام و مراجعین  شناخت

      از بین بردن اشکالات جهت و تلاشانتقادات قبول  انتقادپذیری

 رفتار و برخورد

اران ، همکواحدن/مسئولین با مربیااحترام آمیز  همکاری و رفتارداشتن 
 دانشجویانو سایر  مرکز بهداشتی

     

      مراجعینبا احترام آمیز  رفتارداشتن 

 حفظ ایمنی

      وسایل مصرفیدر استفاده صحیح و اصولی از وسایل و صرفه جویی 

      حفظ حریم خصوصی آنهاو  مددجویان ت ایمنیایرع

      ل و مقررات مربوط به کنترل عفونتاصورعایت 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      مراجعیناطلاعات  محرمانه نگه داشتن

      بهداشتیای مراقبتی و در تصمیم گیری ه مددجویانشرکت دادن 

 اعتماد به نفس
      الش برانگیزهای چ در مواجهه با موقعیتداشتن قدرت اظهار نظر 

      راب و با اعتماد به نفس وظایف محولهبدون اضطانجام 

 

 مربی گرامی!
   نمره محاسبه گردد 6به نسبت از است که لازم است  22امتیازات این آیتم از نمره ارزشیابی 

 : 6نمره از 



 

 

 واکسیناسیون

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت

      برقرار می کند ارتباط مناسب و والدین وی با کودك 1

      بررسی می کند مورد نیاز کودك واکسن تشخیص جهت را کارت واکسیناسیون 2

      کنترل می کند مصرف و رنگ از نظـر نـام، تاریخرا مـورد نظـر  واکسن 3

      بررسی می کند از انجــام واکسیناسیون قبـلرا کــودك  سـلامت 4

      را رعایت می کند زنجیره سرما 5

      را رعایت می کند واکسن و بعـد از تزریق قبـل اصـول بهداشـتی 6

      ثبت می کند در کارت واکسنرا  مشخصات واکسن 7

      را می داند ها از واکسن مصرف هر یک عوارض و موارد منع 8

      انتخاب کرده و به درستی تزریق می نماید واکسن تزریقرا جهت  صحیح محل 9

      به والدین کودك آموزش می دهد واکسن در مــوارد عــوارض احتمــالی 11

      به درستی به کودك می خوراند ار اطفال فلــج خــوراکی قطــره 11

      ورت لزوم انجام می دهدصدر مورد واکسیناسیون مادر باردار آموزش داده و در  12

 خانواده تنظیم

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت

      می کند برقرار ارتباط مناسب با مددجو 13

      وی را ثبت می نمایدو اطلاعات  مددجو کمک نموده پرونده تشکیلدر  14

      می کند و پیگیری را تکمیل نموده از بـارداری پـیش مراقبتفرم  15

      مشاوره می دهد از بارداری پیشگیری در مورد انتخـاب روش مطمـئن 16



 

 

      را تکمیل می کند زنان گذاریفرم فاصله 17

18 
 از روش مصـرف هـر یـک موارد منع ، عوارض ونحوه استفاده، تداخلات دارویـی

 را آموزش می دهد از بارداری پیشگیری هـای
     

      را آموزش می دهد با نوع روش پیشگیری مــددجو متناسب یمراجعــه نحــوه 19

      آموزش می دهد پاپ اسمیر انجام تست در مورد اهمیت 21

      آموزش می دهد آن و نحوه تشخیص اختلالات پستان خودآزمـایی در مـورد اهمیـت 21

 مادر باردار بهداشت

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت

22 
میل را تکاز مادر باردار  و فرم مراقبـت برای مددجو پرونده تشکیل داده مراجعه در اولین

 می کند
     

      را تفسیر می کند زنــان باردار تشخیصــی هــایآزمــایش 23

      می کند گیــری انــدازهمادر باردار را  BMI فشــارخون، قــد، وزن و 24

      را می داند زایمان احتمالی تاریخچگونگی تخمین  25

26 
در صورت لزوم جهت و  را بررسی نموده واکسیناســیون مــادر بــاردار وضــعیت

 دهد ارجاع می واکســن تزریــق
     

      درا بررسی می کن منفی رگام در مادر با گروه خونی آمپـول عدم لـزوم تزریـقیا لزوم  27

      باردار را بررسی می کند مادر تغذیه وضعیت 28

      تجویز می نماید اسیدفولیک و آهـن مقدار صحیح و به موقع به 29

      آموزش می دهد و قبل از زایمان دوران بارداری هـایمراقبـتمادر در مـورد  به 31

      آموزش می دهد بارداری مختلف های در دوره در مــورد مشـکلات شــایع 31

      آموزش می دهد خطـر سـاز بعد از زایمان با علایـم در رابطه 32

      آموزش می دهد بعــد زایمان یبــا تغذیــه در رابطــه 33

      را شناسایی می کند پرخطــر مــادر و همسرش رفتارهــای 34

      آموزش می دهد ارثی های جـوان در مـورد بیماری وجینز به 35



 

 

      تشخیص می دهد مشاهده و مصاحبه از طریقرا مـادران باردار  مشـکلات بهداشـتی 36

 کودکاننوزادان و  بهداشت

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت

      بررسی کرده و از نظر نشانه ها طبقه بندی می نماید از نظر وجود زردی را نوزاد 37

      ارجاع می نماید پزشک بـه را نوزاد در معـرض خطـر زردی 38

      آموزش می دهد نـوزاد بـا شیر مادر تغذیه در مورد اهمیت 39

41 
ا ر نوزاد هنگام شیر دادن نحوه نگهداریو  شیردهی مــادر حــین صــحیح وضــعیت

 آموزش می دهد
     

      را آموزش می دهد شیر مادر صحیح نحوه دوشیدن و ذخیـره سـازی 41

42 
نوزاد را به نحو صحیح اندازه گرفته و نمودار آن را به طور صحیح قـد، وزن و دور سـر 

 می نمایدرسم 
     

43 
 دچــار کندی نوزادانو  مقایسه نموده بــا اســتانداردها نوزاد را رشــــد جســــمی    

 را تشخیص می دهد رشد رشد و کاهش رشد، توقف
     

      را شناسایی نموده و ارجاع می دهد (پرخطـر )در صورت مراجعه نوزادان 44

      نوزاد را بررسی می کند نحوه تغذیه 45

46 
نوزاد، نحوه تهیه و دادن آن آموزش می  کمکی در مورد زمان شروع غذای والدین به

 دهد
     

      نوزاد آموزش می دهد برای غذایی کمکی هایدر مورد مقدار و زمـان شـروع مکمل 47

48 
را  و موارد غیرطبیعی را تکمیل نموده دهـــان و دنــدان کودکان  فــــرم معاینــــه    

 گزارش می کند
     

      آموزش می دهد دهان و دندان کودك در مـورد بهداشـت والـدین به 49

      آموزش می دهد از حـوادث دوران کودکی در مورد پیشگیری به والدین 51

51 
 کارت کودكو در  را تعیین بعـدی زمان مراجعهرشد  ضــعیت و و ســن  بــه  توجه با

 ثبت می کند
     

 آموزش بهداشت

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت



 

 

      می دهد صرا تشخی جامعه آموزشی نیازهای اهم اطلاعات آوریجمعبا  52

      را تعیین می نماید آموزشی اولویت دارای تمشکلا 53

      هداف آموزشی را تعیین می کندو ا گروه هدف 54

      تدوین می نماید آموزشی بـا نیازهای متناسـب را آمـوزش بهداشـت های برنامـه 55

      را بررسی می کند آموزشی امکانات، تسهیلات و موانع  56

      را انتخاب می کند هدف های گروه آمــوزش بهداشت بــرای مناســب هــای روش 57

      را اجرا می نماید آموزشی هایبرنامه 58

      را انجام می دهد آموزشی هایبرنامه و بازخورد ارزشیابی 59

 بهداشت مدارس

 0   52/0 2/0  52/0 1    عنوان مهارت

61 
 یو روان جسـمی و سـلامت مرکز را از نظر رشد، تکامـل کننده به آموزان مراجعه دانش

 دهدمی ارجاع  پزشک کرده و در صـورت لـزوم بـه بررسی
     

      کندمی  آموزان را لیست دانش آموزشی نیازهای 61

      کندمی  ریزی آموزان برنامه دانش آموزشی نیازهای رفعجهت  62

      پردازدمی در مدارس  آموزش بهداشت به 63

      کندمی  بررسی طور دقیق مدارس را به فیزیکی محیط 64

      کندمی  ریزی مدارس برنامه بهداشتی مسائل رفع جهت 65

66 
، بـدون اسـتفاده از طـور گروهـی ه بـهشد تعیـین در مورد موضـوعات بهداشـتی

 دهدمی آموزش  دقیقـه ٥١و در عرض  اصطلاحات پزشکی
     

67 
 ـهروز و ب به از منابع را شده تعیین خود را در در مورد موضوعات بهداشتی کنفرانس

 دهد می آموزان ارائه دانش به مناسب کرده و بـا روش آموزشـی تهیه طور کامل
     

 

 

 

 مربی گرامی!
   نمره محاسبه گردد ٥1به نسبت از است که لازم است  67نمره ارزشیابی امتیازات این آیتم از 

 : 10نمره از 



 

 

 محاسبه نمره نهایی:
 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره( 6)  %03 ارزشیابی عمومی

  نمره( 01)  %03 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف

  نمره( 0)  %0 کنفرانس واکسیناسیون

  نمره( 0)  %0 بهداشتکنفرانس 

  نمره( 0)  %0 امتحان عملی یا کتبی

  نمره( 0)  %0 رضایت مربیان

  نمره( 23)  %133 جمع نمره

 آموزشی دانشکده معاونمهر و امضای 


